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LEl N° 1.349/ 2007 il

Institui no ambito administrativo da
Prefeitura Municipal de Morada Nova,
o regulamento da = Secretaria
Municipal de Educacdo Basica, e da
outras providéncias, elc.

g O PREFEITO municipal de Morada Nova, ADLER PRIMEIRO
DAMASCENO GIRAO, no uso de suas afribuicdes legais, etc. Faco saber que a CAMARA
municipal de Morada Nova APROVOU, e eu, SANCIONO e PROMULGO a seguinte lei:

REGULAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ BASICA.

CAPITULO L
Secdo | - DA CARACTERIZAGAO E FINALIDADE.

Art. 1°. - A Secretaria Municipal de Educacdo Basica, com a estrutura organizacional, constitui
Orgao Administrativo de primeiro nivel hierarquico da Administragio Municipal, com sede e foro em
Morada Nova e tem a responsabilidade de administrar a rede municipal de ensino, definindo as
politicas municipais de educacao, estabelecendo por meio do Plano Municipal de Educacdo, os
objetivos e as metas prioritarias, as estratégias, e as agdes necessarias para cumprir o seu
compromisso legal e equacionar os problemas existentes.

Art 2° - A Secretaria Municipal de Educacao Basica tem como atribuiges:

| — Organizar, manter e desenvolver 0s orgaos e instituicbes oficiais do seu sistema de ensino,
integrando-os as politicas e planos educacionais da Unido e do Estado;

ll— Exercer a¢do redistributiva em relagao as suas escolas;

|. - Baixar normas complementares para o seu sistema de ensino com anuéncia do Conselho
Municipal de Educagao - CME;

IV - Autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu sistema de ensino;

V — Oferecer por meio das instituicbes publicas municipais, o ensino fundamental para os
educandos na idade propria e para os jovens e os adultos; a educagao infantil em creches e pré-
escolas e o atendimento educacional especializado acs educandos com necessidades especiais;
VI — Valorizar os profissionais da educacgdo, assegurando-lhes, na forma da lei, plano de carreira
para © magistério publico, nos termos da lei;

VIl — Definir normas da gestao democratica do ensino publico, na educacao basica, de acordo com
as suas peculiaridades;

Vil — Garantir atendimento ao educando na educacado infantil € no ensino fundamental publico,
com programas suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentacao e assisténcia a
satde;

IX — Garantir matricula de todas as criancas a partir dos seis anos de idade, no ensino

fundamental, ! _ :
X — Integrar todos os estabélecimentos de ensino fundamental do seu territorio ao sistema nacional
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X!| — Participar ativamente da regulamentacao da educaco infantil a ser desenvolvida pelo CME —
Conselho Municipal de Educagdo, que deve ter como objetivos a autorizagao de funcionamento e 0
movimento pela melhoria processual da qualidade,

XIl — Recensaar a populacio em idade escolar para a educagao infantil e o ensino fundamental, e
os jovens e adultos que a ele nao tiveram acesso, fazendo a chamada publica e zelando, junto aos
pais ou responsaveis pela freqliéncia a escola, em regime de colaboragdo com o Estado e com &
Assisténcia da Unido, em conformidade com a LDB Art 5° § 1°, IHIHIE

Xlll — Dar especial aten¢do as unidades escolares, assegurando-lhes autonomia pedagogica,
financeira & administrativa, requisitos fundamentais para construirem a sua identidade e a sua
proposta pedagoégica, com a participacao da comunidade escolar e local, democratizando a sua
gestao;

XIV — Instituir ouvidoria no 6rgdo administrative do sistema de ensino municipal.

Segao Il - DA ORGANIZACAO.

Art 3° — A estrutura organizacional basica e setorial da Secretaria Municipal de Educacdo Basica
compreende:

| — Gestdo Administrativa.
Secretario.

Il — Nucleo de Administragdo Educacional
a) Setor de Patrimonio e Assisténcia ac Estudante
b) Setor de Gestdo, Mobilizacdo Social @ Quvidoria
¢) Unidade Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

Il — Nucleo de Educacao Basica
a) Setor de Educacdo Infantil
b) Setor de Ensino Fundamental l e [
¢) Setor de Recursos Humanos e Estatistica Educacional
d) Unidade de Educacdo Especial inclusiva
¢) Unidade de Educac&o de Jovens Adultos
f) Unidade de Arte-Educagao

IV - Funcdes gratificadas:
a) Secretdrio escolar,
b) Almoxarifado;
¢) Merenda escolar.

Segao Il - GESTAO ADMINISTRATIVA.
DO SECRETARIO.

Art. 4°. - Ao Secretario compete: |
| - Definir a politica de racionalizacao do uso ou da expansao da rede municipal, a partir da
avaliacdo do atual atendimento a demanda pelo ensino fundamental e pela educacao infantil no
Municipio, considerando © ensing regular, a educagac especial e a educacao de jovens adultos.

Il - Reavaliar objetivos e metas do Plano Municipal de Educacdo, enviando, se for o caso,
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alteracbes a Camara Municipal, R & SrE SR ™ &htaminhar sua elaboracgao,

assegurando participacio da comunidade.

il — Regulamentar, se for o caso, e promover a gestao democratica do ensino publico municipal,

quanto a autonomia das escolas e a participacdio da comunidade na gestdo escolar,

prioritariamente com a instituigéo e o funcionamento de conselhos escolares;

I\ — Definir ou redefinir, com 2 participagdo do Conselho Municipal de Educagao, padroes minimos

de funcionamento das escolas municipais;

\/ — Encaminhar a discussdo sobre a organizacdo da educag@o no Municipio, em conjunto com a

comunidade, para confirmar ou propor alteracdo da situagao atual, rede municipal integrada ao

sistema estadual ou sistema praprio de ensino;

VI — Atualizar a discussdo do papel do Conselho Municipal de Educagdo, no contexto da gestao

democratica, e se for o casa, enviar ao Legislativo proposta de alteragbes na lei de sua criagao,

visando assegurar a participacdo da sociedade na formulacdo e acompanhamento das politicas

publicas em educacao;

VIl - Implementar o regime de colaboracao, por meio de acdbes e iniciativas de cooperacao e

{ ceria com o governo do Estado, com outros Municipios e com a Unido;

VIIl - Promaver mudancas na organizacio e no funcionamento da secretaria para seu desempenho

mais eficiente na coordenacio da educacao no Municipio, priorizando a capacitagio de pessoal;

IX - No caso de sistema municipal de ensino ja instituido, subsidiar o Conselho Municipal de

Educacéo no processo de elaboragdo das normas educacionais complementares;

X - Implementar sistematica de formagdo continuada para o magistério da rede municipal de

ensino. com vistas a transformar a escola em unidade de capacitacao permanente;

X| - Atualizar o Plano de Carreira e Remuneragaoc para o magistério publico municipal, de acordo

com as diretrizes da LDB e da Resolugdo n° 3/97 da Camara de Educaco Basica - CEB e do

Conselho Nacional de Educacdo - CNE, assegurando a participagao, nesseé Processo, dos

profissionais da educacao, dos demais segmentos da comunidade escolar e da comunidade, por

meio do Legisiativo;

¥l - Promover a valorizagdo do magistério municipal, articulada com a melhoria da qualidade de

ensino, que prevé como incentivo de progressao funcional, entre outros fatores, a avaliagdo de

desempenho, assegurado a participacao do Conselho Municipal de Educacdo nesse processo,

Xlll - Participar efetivamente do processo de elaboracio do Plano Plurianual - PPA, da Lei das

Piretrizes Orgamentarias — LDO, e dos orcamentos anuais do Municipio, para assegurar que sejam

c.mpridas as determinactes constitucionais e legais, além de atendidas as necessidades da

educacia municipal;

XIV - Responsabilizar-se pela execugéo do orcamento no decorrer do exercicio, no que se refere

aos recursos alocados & area educacional, para garantir que as demandas da Secretaria de

Educacdo guanto a melas e prazos sejam atendidos, possibilitando o funcionamento regular da

rede municipal de ensino;

XV - Assegurar a aplicac&o dos demails recursos subvinculados para educagdo infantil e o ensino

fundamental, na conformidade da legislacao;

XV — Assegurar a equiparacao para pagamento dos profissionais da rede de ensino publico

municipal, visando a valorizagao do magisteno,

XVII - Zelar pelo cumprimento da legislacao referente aos recursos oriundos de convénios com o

Estado e a Uniao;

XVIII - Alocar recursos financeiros para a oferta da educacio infantil em resposta as demandas da

comunidade, participando dos encaminhamentos relativos a construgido de novo modelo de

financiamento para essa etapa da educacéo basica;

XIX - Definir procedimentos € participar das processos de planejamento, aguisicao; manutencao e
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guarda de recursos materiais que aten ! pﬁﬁﬁ@ﬁﬂﬂ%ﬁ%unicipio, as necessidades

das propostas pedagogicas e aos padroes minimos de funcionamento de suas escolas;

XX - Assegurar a acessibilidade aos alunos que apresentem necessidades especiais mediante a
gliminagdo de barreiras arquitetdnicas urbanisticas, nas edificagdes escolares incluindo
instalacdes, equipamentos e mobiliario & nos transportes escolares, bem como, de barreiras nas
comunicagdes, provendo as ascolas dos recursos humanos e materiais necessarios,

XX| — Implementar o Plangjamento Estratégico da Secretaria de Educac&o Basica, por si ou em
parceria com Estado e/ou Uniao;

XXIl — Dar condigdes de pleno funcionamento aos Orgaos colegiados de controle social prescritos
em legislagéo federal, e outros que se fazem necessarios muitas vezes em razao de programas
federais que envolvem gestdo descentralizada e repasse de recursos,;

SEGAO IV - DA COMPETENCIA DOS NUCLEOS.

Subsecdo | - NUCLEO DE ADMINISTRACAO EDUCACIONAL.

/  5° - O Ntcleo de Administragao Educacional da Secretaria, realiza atividades auxiliares cuja
finalidade é facilitar o trabalho das equipes de suporte pedagégico e das proprias escolas, que
realizam a atividade-fim da educagdo municipal. Esse apoio deve ser exercido nas areas de
pessoal, finangas, materiais e patrimonio, registros escolares servicos gerais.

Art 6° - Ao Nicleo de Administragdo Educacional compete:

| - Gerenciar as agdes de controle do uso dos recursos, evitando desperdicios e orientando melhor
as despesas para atender com mais adequagao, as necessidades das escolas e do sistema de
ensino;

Il - Coordenar e executar as atividades de planejamento, programacao, controle, armazenagem €
distribuicdo de materiais;

Il — Proceder de conformidade com a legislag@o que rege a matéria, em particular com as normas
para licitacao;

IV - Conhecer a proposta educacional do municipio e das escolas, para fazer um minucioso
levantamento das necessidades de recursos materiais para desenvolvimento das atividades
planejadas;

V - Atestar a existéncia da necessaria dotacdo no orgamento municipal, para a aquisicdo de bens
i1 contratacdo de servicos de Interesse da Secretaria;

.. - Participar ativamente do processo de elaboragdo de editais de compras, zelando pela
adequacéo dos bens a serem adquiridos;

VIl - Repassar para as escolas de sua rede de ensino recursos financeiros para pequenas
despesas, abservadas as normas gerais de direito financeiro publico;

VIl - Gerenciar o potencial dos funcionarios da instituicdo, buscando maior comprometimento com
os resultados desejados e criando condigoes favoraveis a inovagao e ao seu aprimoramento;

X - Promover medidas administrativas que assegurem o bom desempenho dos quadros da

secretaria;
X - Articular programas de formacdo do pessoal técnico da secretaria municipal para suprr as

necessidades dos setores; _
X| - Formecer aos nucleos, relatorios gerenciais sobre seu consumo mensal efou trimestral,

permitindo um controle mais efetivo desse consumo; _ )
XIl - Suprir mensalmente os setores € unidades com recursos materiais indispensavels €

concretizacdo das suas atividades programadas,
Xl - Eornecer programas de informatizacac que atendam as necessidades especificas dos setores

e unidades;

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA

A, Manoel de Castro, 726 - GEF: £2,540-000 - Morsda Nowa - Ceard
CHPJ: (7.782.840/0007-00 - CGF: 06 82017714

E-mail: governademoradanovace@yahoo.com.br




XIV - Supervisionar as atividades ‘¥t fidterial e servigos, junto a
Comissao de Licitacao,

XV - Levantar os dados financeiros sobre materiais e servicos para elaboragdo do orgamento;

XV - Garantir o transporte para distribuico da merenda escolar, nas instituicdes de educagao
infantil e escolas de ensino fundamental da rede municipal de ensino;

XVIl - Coordenar o Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar — PNATE,
responsabilizando-se pelo recebimento, execugao e prestagao de contas dos recursos financeiros
transferidos pelo FNDE & conta do Programa, na conformidade da Lei em resolucao especifica;
XVIIl - Assegurar o funcionamento eficaz dos transportes escolares para atender aos alunos do
ensino fundamental publico municipal, residentes em area rural, com o objetivo de garantir o
acesso 3 educacao;

XIX - Realizar manutencdo de infra-estrutura em todas as Unidades Escolares da rede municipal
de ensino;

XX - Apoiar as festividades de término de curso de todas as escolas de ensino fundamental do

municipio;
SEGCAO V - SETOR DE PATRIMONIO E ASSISTENCIA AO ESTUDANTE.

Art. 7°. - Aos Profissionais do setor de Patriménio e Assisténcia ao Estudante compete:

| - Zelar pelo patriménio puiblico sobre sua responsabilidade;

Il — Cuidar do cadastro dos bens imoveis e do material permanente da rede de educacgao municipal,
Il — Realizar o tombamento, isto &, o registro e identificacao dos bens, manter atualizado e fazer o
controle da conservacao € da reposi¢ao dos mesmos;

IV — Atestar recebimento de bens, apds precisa verificacdo do material ou equipamento e de seu
estado de conservacdo, fazendo as anotagdes proprias no aviso de recebimento. Registra-lo no
cadastro de bens e verificar se o nimero de identificacdo no patrimonio publico esta devidamente
atribuido através de: plagueta, etiqueta ou outro meio de identificacao,

\ — Cadastrar e incorporar ao patriménio publico municipal os bens recebidos em doagao;

VI — Manter um arquive sobre material de consumo, dividindo-os por tipo -material de limpeza,
elétrico, etc.; no qual constem informagdes como: nome do material, tipo, quantidade adquirida —
unidade-, data de aquisicao, fornecedor e respectivo CNPJ, e um arquivo de controle da utilizagao
—~ONSUMOo-;

\ .. — Registrar queixa junto 2 autoridade policial, no caso do furto de algum bem, em seguida dar
baixa no patriménio, de acordo com as normas estabelecidas pela administrag&o municipal. O
mesmio se aplica no caso de perda ou deslruicao;

VIl — Emitir termo de responsabilidade e obter a assinatura da autoridade que ficara responsavel
perante a administragao, pelos bens em uso nos setores sob sua diregdo ou chefia;

IX — Promover, periodicamente, a reavaliagdo do acervo permanente das instituicdes e drgaos
municipais de educagao,

% — Coordenar a baixa, remanejamentes, permuta, transferéncia, doacdo ou alienagdo dos bens
patrimoniais moveis e iméveis da secretaria de acordo com as necessidades;

X| — Dotar as escolas de equipamentos, materiais didaticos necessarios para 0 desenvolvimento
das atividades escolares;

XIl - Coordenar os Programas Nacionais Suplementares de Alimentacdo Escolar — PNAE e do
Livro Didatico — PNLD, responsabilizando-se pela sua execucao;

Xl — Fazer o cronograma de distribuicao da merenda escolar de maneira eqitativa, obedecendo a
critérios técnicos.
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Art. 8° - Ao Profissional Supervisor Educacional do Setor de Gestdo, Mobilizagdo Social e
Quvidoria compete:

| — Executar projetos de formagao continuada dos alunos do ensino fundamental, visando o bem
estar social e cidadania, prioritariamente junto aos grémios estudantis;

Il — Fomentar nas instituicbes de educacdo infantil e escola de ensino fundamental do municipio, o
processo de implantacdo e o fortalecimento dos mecanismos de agdo, gue garantam o
atendimento ao principio da gestdo democratica participativa;

Il — Capacitar sistematicamente os conselhos escolares, grémios estudantis e outros mecanismos
de acdo presentes nas instituicbes de educacao infantil e unidades de ensino fundamental do
municipio, objetivando definir suas finalidades e competéncias, como oOrgdos colegiados
responsaveis pela gestdo da escola junto ao grupo gestor;

IV — Coordenar o processo de construgdo do regimento escolar das instituicbes de educagao
infantil e das escolas de ensino fundamental do municipio com a participacdo dos segmentos
€ ‘olvidos,

V — Incentivar nas escolas municipais, momentos para conhecimento e discuss&o das legislagoes
que se referem ao processo democrético do ensino e outras que estabelecem direitos e deveres
dos varios segmentos envolvidos no ambiente escolar,

VI — Apoiar o FNDE na divulgag@o das normas relativas aos processos de adesdo e habilitacdo e
a0s critérios de distribuicdo, alocacio e prestagdo de contas dos recursos do PDDE, junto as
escolas beneficiarias, assegurando, a estas, e 2 comunidade escolar, participacao sistematica e
efetiva desde a selec@o das necessidades educacionais prioritarias a serem satisfeitas, até o
acompanhamento do resultado do emprego dos recursos do programa;

VIl -Realizar estudos e pesquisas com o cbjetivo de produzir material de apoio, para subsidiar as
escolas municipais no tocante aos instrumentos necessarios a efetivacdo da gestdo democratica
no ambito escolar e na gestéo da educacgdo municipal;

VIll — Realizar Avaliaco Institucional nas escolas de Educagio Infantil e Ensino Fundamental do
municipio.

IX - Assegurar o cumprimento do calendaric escolar nas escolas municipais, zelando pelo
cumprimento dos dias letivos e carga horaria exigida;

X - Promover a gestdo democratica do ensino publico municipal quanto a autonomia das escolas e
+ .articipacdo da comunidade na gestio escolar,

X| — Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituigbes de educacdo infantil publica e
privada, bem como das escolas de ensino fundamental do municipio, zelando pelo cumprimento da
legislacdo e normas educacionais;

XIl - Verificar se as condicdes de funcionamento das instituicdes de educacao infantil atendem as
diretrizes dao sistema de ensino municipal;

X1l — Coordenar o processo de implantagio dos érgdos colegiados de controle social prescritos em
legislagdo federal, e outros gue se fazem necessarios muitas vezes em razdo de programas
federais que envolvem gestdo descentralizada e repasse de recursos;

XIV — Promover articulacdo entre o érgao administrativo da educag@o e a comunidade educacional,
através da ouvidoria, de modo a colaborar no desenvolvimento das politicas educacionais no/do
municipio, & na gestao do sistema de ensino.

SEGAO VI - SETOR DE GESTAO,

CAPITULO I - UNIDADE DE CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR .

Art. 9°. - Aos profissionais da Unidade de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior compete:
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| - Realizar pesquisas, visando confiesel

recursos financeiros para inclusao digital;

Il — Dotar as escolas publicas municipais de eguipamentos tecnologicos, visando o pleno acesso
dos discentes e docentes a informacao;

Il — Capacitar os docentes para utilizagao da tecnologia em sala aula;

IV — Estabelecer parcerias efetivas que visem a implantacdo de cursos em nivel superior no
municipio;

\/ — Acompanhar e supervisionar o funcionamento dos cursos em nivel superior implantados pelo
municipio com vistas a assegurar a plena qualidade;

VI — Garantir as comunidades mais distantes da sede do municipio o acesso a informacéo atraves
da utilizago do computador;

VIl - Fomentar a pesquisa e a divulgagéo das producdes cientificas

SECAO | - NUCLEO DE EDUCACAO BASICA.

/  10° - O Nucleo de Educacdo Basica da Secretaria tem coOmo objetivo central ©

acompanhamento e o assessoramento as instituicoes de ensino, visando & execucio da proposta

educacional do Municipio, consubstanciada no Plano Municipal de Educacéo, e das propostas

pedagogicas das escolas.

Art. 11° - Ao Profissional do Nicleo de Educacdo Basica compete:

| — Definir metas, a partir da analise de indicadores educacionais, para melhoria das taxas de

evasdo, aprovacdo e conciusdo e dos niveis de aprendizagem dos alunos da rede municipal de

ensing,

Il — Apoiar e orientar as escolas municipais na elaboracdo e execucdo de suas propostas

pedagogicas, assegurando observancia 3s diretrizes gerais e normas educacionais do respectivo

sistema de ensino, devendo ainda incorporar a atencao de qualidade & diversidade dos alunos em

suas necessidades educacionais comuns e especiais;

11l — Definir ou redefinir 2 forma ou formas de organizacgao do curriculo do ensino fundamental,

séries, ciclos, etc, com o objetivo de atender as necessidades do processo de aprendizagem,

assegurando a participacao da comunidade escolar;

IV — Encaminhar a discussao das Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Infantil, do ensino

fundamental e para a educacdo especial, orientando quanto & adaptagao dos mesmos a realidade

¢ .5 escolas e alunos,

\ — Promover discussao sobre a avaliagao do aluno, de forma integrada & proposta pedagogica,

em articulag@o, se for o caso, com a avaliagio externa do rendimento escolar promavida pelo

Municipio, assegurando a participagao do Conselho Municipal de Educacio e da comunidade

escolar nesse processo;

VI — Assegurar a presenca de horas-atividade na jomada semanal de ftrabalho do magistério

publico Municipal, em observancia as diretrizes nacionais, para viabilizar sua participagdo na

elaboracao e execucao da proposta pedagogica das escolas e em agoes de formagao continuada,

de acordo com LDB Art. 67, V,

VIl — Encaminhar a discussdo e implementar processo de avaliagdgo de desempenho dos

profissionais do magisterio, em articulagdo com a progressao na carreira, visando a qualidade de

ensino e a aprendizagemn do alunc;

VIIl — Acompanhar o plano de trabaiho dos coordenadores pedagogicos das escolas municipais;

(X — Elaborar estudos, levantamentos qualitativos € guantitativos  indispensaveis a0

desenvolvimento do sistema de ensino ou rede de ensino,

X — Elaborar, acompanhar e avaliar 0s planos, programias € projetos voltados paa O
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25" em relagdo a aspectos
pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

X| — Assegurar o cumprimento do calendario escolar nas escolas municipais, zelando pelo
cumprimento dos dias letivos e carga horaria exigida, conforme os termos da legislacao vigente;

Xll — Adequar a educacdo basica as caracteristicas da zona rural, com calendério, organizagao
escolar. curriculos e metodologias apropriadas, contribuindo para a permanéncia do aluno no
campo;

X1l —Assegurar a definicdo de politicas proprias para a educacao infantil;

XIV — Elaborar padrées minimos de funcionamento para instituigdes de educacao infantil & ensina
fundamental do municipio;

XV — Assegurar material pedagogico adequado a educacgao infantif;

XV| — Promover discussdes sistematicas com as escolas sobre 0 resultados do censo educacional
e do desempenho escolar - indices de abandono, reprovacao, distorgdo serie-idade, resultados do
Sistema de Avaliacio da Educagdo Basica — SAEB - e apoiar as atividades especificas ou
planejadas para reverter o fracasso escolar,

} I — Implantar a educacdo especial em todas as etapas da educacéo basica, entendendo-se por
educacao especial a modalidade de educagao escolar oferecida preferencialmente na rede regular
de ensino, para educandos portadores de necessidades especiais, € que deve ter inicio na faixa
etaria de 0 2 5 anos, durante a educacao infantil;

XVIIl — Estabelecer politicas efetivas e adequadas a ampliagéo de salas da educacdo especial,
garantindo os meios necessarios e suficientes para essa modalidade de ensino;

XIX — Garantir que todos os professores lotados nas instituices de educacao infantil e de ensino
fundamental do municipio, estejam habilitados conforme as normas e legislagdo vigentes;

XX - Estabelecer no municipio sistema de acompanhamento, controle e superviséo das instituicdes
publicas e privadas de educacao infantil

XX| — Incluir creches e entidades equivalentes no sistema nacional de estatisticas educacionais;
XXl — Promover a Educacdo Ambiental em todos os niveis de ensino, com vista a conscientizacao
publica da preservacdo do Meio Ambiente, conforme Constituicdo Federal Arl. 225, VI

SECAO Il - SETOR DE EDUCACAO INFANTIL.

At 12° - Ao Profissional Técnico-pedagégico do Setor de Educacgao Infantil compete:
| Assegurar a qualidade do atendimento nas instituicdes de Educagao Infantil;
Il - Colaborar com o Conselho Municipal de Educagao na elaboragdo de instrugbes e normas que
visem o pleno funcionamento das instituigbes de educacao infantil do Municipio;
il - Realizar o planejamento educacional com 0s profissionais da educacéo infantil coordenando,
apoiando e avaliando o desenvolvimento das atividades bésicas da programagao curricular dos
Centros de Educagdo Infantil;
IV - Propor e executar medidas destinadas a solucionar questdes de natureza pedagogica,
V - Programar atividades utilizando materiais didaticos adequados as diferentes faixas etarias e a
quantidade de criancas; atendendo ainda aspectos de seguranca, higienizagao, manutencao e
conservagao,
VI - incentivar o trabalho com projetos, acompanha-los e avalia-los em busca da promocao de uma
pratica pedagégica interdisciplinar;
VIl - Colaborar na construgo de critérios para transferéncia de pessoal docente e adminisirativo,
preservando o processo didatico e 0 desenvolvimento do curriculo,
Vil - Promover acdo integrada entre os Gentros de Educacao Infantil para maior produtividade do
sisterna de ensino, viabilizando condicdes favoraveis de socializacao entre 05 MeSMOS,
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA
Av. Manoel de Castro, 726 - CEP: 62 9404000 - Morada Nova - Ceard.
| CNPJO7TE2.BA00001-00 - CGF: HEBR0TI-
E-mall: gowemodemoredansvace@yatan com.br




IX - Promover encontros entre educadoredpara §UET fZarexperiéncias, aumentando a
motivacdo pessoal e coletiva, enriquecendo a pratica pedagogica;

X - Promover uma politica de formag&o profissional € continuada para 0s profissionais de creches e
pré-escolas, de forma a instrumentalizar a praxis educativa dos agentes pedagogicos;

X| - Prestar informagdes e emitir relatorios periédicos em cumprimento as normas aplicadas ao
setor,

Xl - Sensibilizar os diferentes segmentos sociais do municipio para a importancia da primeira
infancia e o reconhecimento da crianga como sujeito de direitos;

XIll - Buscar parcerias e colocar a disposicao das criangas, programas e servicos sociais de
educacdo, saude, lazer e cultura;

XIV - Realizar estudos com os profissionais da educacao infantil sobre os Referenciais Curriculares
Nacionais para a primeira etapa da educacdo basica, as fases de desenvolvimento da criancga, bem
como da legislagéo pertinente & materia;

XV - Coordenar com os diretores/coordenadores e com todos os profissionais componenies da
equipe, inclusive os de outras areas como a Assisténcia Social e a Salde, as agdes de cuidados e
¢ cacgdo das criangas de 0 a 5 anos no municipio, promovendo a indissolubilidade entre o cuidar
e 0 educar;

XVI - Elaborar o calendério escolar e fornecer as instituicdes de educacao infantil do municipio;

XVl - Promover a articulagdo das instituicdes de educaco infantil com a familiae a comunidade:;
XVl - Proporcionar condigbes de matricula e permanéncia em creches e pre-escolas das criancas
de 0 a 5 anos de idade visando ampliar a oferta de vagas na primeira etapa da educagéo basica,
no Municipio;

XIX - Avaliar sistematicamente a qualidade e manutencéo dos espagos fisicos, instalagtes,
equipamentos e materiais pedagogicos oferecidos para o funcionamento das instituicbes de
educacdo infantil do municipio, que deverac ser coerentes com a proposta pedagogica desses
astabelecimentos, e em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais € com as normas
prescritas pela legislac&o pertinente;

XX - Avaliar a regularidade dos registros de documentacao e arquivo,

XX - Acompanhar a oferta e execugao de programas suplementares de material didatico-escolar e
alimentagdo nas instituicies de educacao infantil mantidas pelo poder publico municipal;

%Xl - Coordenar o processo de elaboracdo e execucéo da proposta politica pedagogica das
instituicdes de educacao infantil, estimulando a sua implementacgdo e avaliagao;

» Il — Orientar os profissionais da Educacéo Infantil, quanto a promover em sala de aula, uma
politica de educagéo ambiental, fazendo com que as crianga percebam o meio ambiente, como
recurso natural importante para a vida, orientando-as para as formas de conserva-lo.

SECAO il - SETOR DE ENSINO FUNDAMENTAL l e ll.

Art. 13°. - Ao profissional técnico-pedagégico do setor de ensino fundamental | e |l compete:
| — Identificar e avaliar sistematicamente os indicadores de qualidade das escolas do ensino
fundamental. utilizando-os tanto como critérios orientadores das acdes e estratégias da Secretaria
de Educagdo, guanto em referenciais para o acompanhamento e avaliagdo da escola;

Il — Propor agdes estratégicas e sistematicas, a partir da andlise de indicadores educacionais, para
melhoria das taxas de evaséo, aprovacao e conclusao & dos niveis de aprendizagem dos alunos da
rede municipal de ensino;

Il — Coordenar o processo de elaboragdo e execucac da proposta pedagogica das escolas de
ensino fundamental, estimulando a sua implementagao e avaliacdo;

IV — Definir as formas de organizagdo do ensino; série, ciclo & aceleracao, viabilizando diferentes
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formas de agrupamentos dos alunos,esnf ‘me riecessida 545762588 de ensino-aprendizagem;
\/ — Realizar e acompanhar o planejamento técnico-pedagégico do ensino fundamental,

\/l — Orientar os profissionais do magistério que exerce suporte pedagogico nas escolas de ensino
fundamental do municipio, quanto ac planejamento das horas de atividade gue devera constar na
jornada de trabalho dos docentes:

VIl — Promover reunides bimestrais com coordenadores administrativos e pedagogicos, para
acompanhamento e analise dos resultados escolares dos alunos;
VIl — Incentivar a regularizagdo do fluxo escolar, por meio de programas de aceleracdo de

aprendizagem e de recuperacac paralels;

IX — Elaborar acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema de ensinc;

X — Encaminhar estudos das Diretrizes Curriculares Nacionais e Parametros Curriculares Nacionais
para o ensino fundamental;

¥X| — Elaborar, acompanhar e reyisar as propostas curriculares de 12 a 8° séries, assim como
garantir o cumprimento das mesmas;

¥ - Elaborar e fornecer as unidades de ensino fundamental do municipio o calendario escolar,

Xl — Subsidiar e orientar os profissionais do magistério que oferecem suporte pedagogico nas
escolas de ensino fundamental, de modo a contribuir com o cumprimento do plano de trabalho dos
mesmos,

XIV —Promover formacdo continuada para os profissionais do magistério, lotados no ensino
fundamental da rede municipal de ensino;

XV — Tracar agbes de direcionamento das politicas educacionais do municipio para o ensino
fundamental;

XV| — Assegurar o cumprimento do calendario escolar nas escolas de ensino fundamental do
municipio, zelando pelo cumprimento dos dias letivos e carga horaria exigida, conforme os termos
da legislacéo vigente;

XVIl — Promover agao integrada: troca de experiéncias entre as escolas, seminarios inter-
escolares, para maior predutividade no sistema de ensing;

XVl — Colaborar na elaboracao de instrugoes e normas que visem o pleno funcionamento da rede
escolar;

XX — Auxiliar na definigio de critérios para transferéncia de pessoal docente e administrativo,
mantendo o funcionamento normal das atividades escolares;

‘. — Elaborar relatorios bimestraisfanual para registro e avaliagio das acdes desenvolvidas pelo
setor,

XX! - Inserir nas propostas curriculares de 12 3 8 série, o ensino da Historia e Cultura Afro-
Brasileira, de modo a reconhecer e valorizar a populacdo negra, afro-descendente conforme Lei n°®
10.639, de janeiro/2003;

XXl — promover a formagdo continuada em educacio ambiental desenvolvendo os conteudos nas
escolas de ensino fundamental do municipio. de acordo com as orientagdes dos Par@metros
Curriculares Nacionais — PCNs, (temas transversais),

XXIV — Elaborar, acompanhar e avaliar projetos voltados para Educag@o Ambiental contribuindo
com o desenvolvimento do sistema de ensino;

XXV - Promover acdo integrada entre escolas, objetivando desenvolver uma cultura de
preservacdo do patriménio historico cultural;

XXVl —lncentivar nas organizages da comunidade escolar, o ‘engajamento nas acgdes de
Educagdo Ambiental, planejadas para serem executadas nas escolas de ensino fundamental do

municipio;
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ACIONAL.

Art. 14° - Ao Profissional Técnico em Educacdo do Setor de Recursos Humanos e Estatistica
Educacional compete:

| — Receber, registrar, processar e arquivar documentos informativos e estatisticos, elaborando
instrumentos de coleta de dados e assegurando a organizacao desses documentos;

|| — Elaborar mapas e tabelas, procedendo a conveniente divulgagdo e distribuigdo para os 6rgaos
da administrag@o municipal;

Il — Elaborar relatérios mensais e anuais com as informacdes estatisticas do sistema educacional
do municipio;

IV — Responder pelo fornecimento de dados estatisticos, devidamente comprovados, sobre
ntimeros das escolas, servidores e alunos do municipio, com base para formulagéo de convenios;
V — Assegurar a organizagfio interna e o nivel de qualidade técnica do setor;

V| — Manter atualizados e em seguranca os documentos € o arquivo técnico do setor, colocando-os
a disposico das autoridades fiscalizadoras e de consulentes autorizados,

\ '— Estabelecer relacio adequada entre o numero de alunos e professor, a carga horaria e as
condicbes materiais dos estabelecimentos de ensino;

VIl — Organizar o cadastro e a lotagao de todos 0s professores e demais funcionarios da educacédo
infantil e do ensino fundamental lotados na educagao do municipio;

IX — Auxiliar na definicio da politica de racionalizag@o do uso ou da expansao da rede municipal de
ensing;

X — Analisar e propor agdes junto ac nucleo de Educacdo Basica, com relacao ao resultado do
censo educacional e do desempenho escolar, evasao, reprovacdo, aprovagao e transferéncias
expedidas e recebidas das escolas da sua rede de ensing;

SECAO V - UNIDADE DE EDUCAGAO ESPECIAL INCLUSIVA.

Art. 15°. - Ao profissional Técnico-pedagégico da Unidade de Educacdo Especial Inclusiva
compete:
| - Organizar no municipio, € em parceria com setores de saude e assisténcia social, programas de
educacdo especial, em instituicdes especializadas ou regulares de educacdo infantil, desde as
creches e pré-escolas até o ensino fundamental;
.. - Assegurar matricula e atendimento educacional especializado, na educagdo infantif e ensino
fundamental, inclusive com transporte escolar,
IIl — Realizar capacitagdo para professores das classes comuns e da educacdo especial, para o
stendimento as necessidades educacionais especiais dos alunos da rede municipal de ensing;
IV — Assegurar servicos de apoio pedagbgico especializado nas classes comuns e em salas de
recursos, com a participacdo de professores, assistentes sociais, psicologos e fonoaudidlogos,
utilizando equipamentos e materiais especificos,
V — Prever na organizagao das classes comuns, o atendimento educacional aos superdotados, de
forma que sejam desenvolvidas suas potencialidades, permitindo aos mesmos concluir em menar
tempo a educacéo basica, conforme Art. 24, V, “C" da LDBEN;
\/I - Orientar aos educadores que trabalham com €ssa modalidade de ensino, acerca de
flexibilizagbes e adaptagdes curriculares que considerem o significado pratico e instrumental dos
contetidos basicos, metodologias de ensino & recursos didaticos diferenciados e processos de
avaliagéo adequados ao desenvolvimento dos alunos que apresentam necessidades educacionais
especials;
Vil - Redimensionar as necessidades da clientela da educac@o especial, favorecende a integragao:
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em classes comuns, com apﬂiﬂ -::_c_. AL inCraTientaras e *.'- para atendimento
em carater transitério;

VIl — Promover condictes para reflexdo das agbes desenvolvidas, articulando experiéncias e
conhecimento, com as necessidades/possibilidades surgidas na relagao pedagogica;

IX — Garantir atendimento especializado fora do espago escolar, em classe hospitalar ou ambiente
domiciliar. aos alunos que estejam impossibilitados de freguentar as aulas, em razao de fratamento
de saude;

X — Garantir sustentabilidade do processo inclusivo, sugerindo aprendizagem cooperativa em sala
de aula trabalho de equipe na escola e constituicac de redes de apoio, com a participagao da
familia no processo educativo, bem como de outros agentes e recursos da comunidade;,

X| — Conscientizar todos os segmentos da comunidade escolar do municipio, sobre a necessidade
de cada escola assumir o papel de propiciar acdes, que favorecam determinados tipos de
interacdes sociais, definindo, em seu curriculo, uma opgao por praticas heterogéneas e inclusivas,
x|l — Assessorar as escolas municipais na identificacéo das necessidades educacionais especiais
dos alunos, e a tomada de decisées quanto ao atendimento necessario que a escola deve realizar,
y ' _ Articular a colaboraco das familias e a cooperacao dos servicos de Saude, Assisténcia
Social, Trabalho, Justica e Esporte, bem como do Ministério Publico quando necessario;

XIV — Assegurar a inclus@o no Projeta Politico Pedagogico (PPP) do atendimento as necessidades
educacionais dos alunos especiais, definindo 0s recursos disponiveis e oferecendo formacac em
servico aos professores em exercicio;

XV — Incluir o atendimento educacional ao superdotado nos projetos pedagogicos € regimentos
escolares, inclusive por meioc de convénios com instituighes de ensino superior e outros segmentos
da comunidade;

SEGCAO VI - UNIDADE DE ARTE-EDUCAGAO

Art. 16°. - Ao Profissional Técnico-pedagogico da Unidade de Arte-Educacdo compete:

| — Planejar e executar as metas da utilizacao da arte-educacao nos diversos niveis de educacao
basica de forma a promover o desenvolvimento cultural dos alunos conforme LDB Art. 26 §2°

Il — Implementar e executar a politica de arte-educacdo no MUNIcipio;

Il — Planejar, coordenar e avaliar a utilizacdo da arte-educagdoc no processo de ensino-
anrendizagem da rede municipal de ensino;

\. — Proporcionar estudos relacionados com a utilizacdo da arte-educacao no processo de ensino-
aprendizagem,

\V — Assessorar 0 planejamento técnico-pedagogico das escolas com relac@o ao ensino da arte-
educacao, visto ser o mesmo componente curricular obrigatorio, conforme legislagao vigente;

VI — Criar nas escolas da rede municipal de ensino grupos estudantis de teatro, danga, musica,
artes-plasticas, com o objetivo de desenvolver o potencial artistico dos educandos;

VIl — Auxiliar os professores responséveis pela disciplina de arte-educacdo a plangjarem e
desenvolverem suas atividades;

VIl — Promover seminarios, oficinas, palestras com 0 objetivo de formar e disseminar a politica de
arte-educagio no Municipio;

IX — Elaborar relatérios de atividades desenvolvidas por este setor;

X — Realizar eventos culturais, como meio de promover € divulgar as atividades sécio-culturais
elaboradas pelos alunos das escolas municipais, orientadas por este setor;

¥l — Solicitar aos gestores das escolas 0 calendario de eventos culturais promovidos pelas

mesmas;
X1l — Apresentar sugestio ao desenvolvimento de eventos culturais nas escolas municipaisy
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Xl — Apoiar as gincanas culturals.

SECAO VI - UNIDADE DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS.

Art. 17° - Ao profissional Técnico-pedagégico da Unidade de Educagdo de Jovens Adultos
compete:

| — Planejar anualmente, as acdes que deverdo ser desenvolvidas para garantir aos jovens e
adultos da zona urbana e rural, o acesso € a permanéncia no ensino fundamental;

I — Elaborar anuaimente, o calendario escolar para a educagdo de jovens e adultos,
providenciando o seu fornecimento e o adequado cumprimento;

Il — Propor a criagéo de salas de aula, quando necessario, obedecido o adequado planejamento
quanto a localizagdo, para evitar a dispersao dos recursos,

IV — Promover anualmente a chamada dos jovens e adultos que n&o tiveram acesso ou
continuidade de estudos no ensino fundamental, garantindo vaga para 0s mesmos, nas unidades
escolares de sua rede de ensing;

\ - Visitar regularmente as unidades escolares, objetivando a verificagdo da obediéncia aos
dispositivos regulamentares, o funcionamento e instalagoes;

VI — Executar programas que objetivem a atualizacdo e aperfeicoamento do corpo docente, a fim
de gue seja aprimorada a qualidade da educacéo nessa modalidade de ensino;

VIl — Manter estreito contato com as autoridades Federais e Estaduais, visando a obtengao de
material didatico, bem como qualguer outro recurso para as unidades escolares do municipio onde
funcionem salas da Educacao de Jovens e Adultos - EJA]

VIl — Garantir a inclusdo dos portadores de necessidades educativas especiais, associadas a
deficiéncia, com idade de 15 anos ou mais, gue ainda ndo concluiu o ensino fundamental, nas
salas de educagio de jovens e aduitos;

IX — Coordenar o Programa de Apoio aos Sistemas de Ensino para atendimento a Educacao de
Jovens e Adultos — Fazendo Escola, com o objetivo de ampliar a oferta de vagas no ensino
fundamental publico municipal, nessa modalidade de ensing;

X — Promover a comunicacao direta entre o SECAD, o MEC, o FNDE e o Orgao Executor do
municipio, como participantes do Programa Fazendo Escola;

X| — Fazer a articulagdo entre as agbes de alfabetizacdo do Programa Brasil Alfabetizado, e
similares, e o primeiro segmento do ensino fundamental de jovens e adultos, por meic da
i, 2gracdo dos envolvidos - aifabetizadores, professores, alunos e comunidade escolar,

il — Assessorar os Conselhos elou 6rgaos responsaveis pelo acompanhamento, analise e
prestacdo de contas dos programas conveniados;

SEGAO Vil - FUNCOES GRATIFICADAS:
SUBSEGAOQ | - Secretario Escolar.

Art. 18° - Sdo competéncias do Secretario Escolar:

| — Organizar de forma democratica, agil, transparente e eficaz os meios informativos e documentos

da vida escolar de modo a facilitar sua circulagéo e acesso dos interessados, especialmente o0s

alunos;

| — Assegurar as normas legais vigentes a documentacao referente a vida escolar do alung,

lIl — Subsidiar a Direcdo, a Coordenagdo Pedagogica, o Conselho Escolar e Grémic Estudantil,

prestando-lhes esclarecimentos orientacdes que se fizerem necessarias;

IV — Elaborar :as:quadroa-demnnsﬁ'atmﬂslde-@umgéﬁ do rendimenta escolar bimesiralmente;
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\/| — Elaborar relatorios escolares, observando a legislac&o vigente e o prazo para entrega,

VIl — Lavrar e subscrever atas de exames de capacitag@o para validagao de vida escalar do aluno,
divulgando o periodo de realizagio na escola ao 10° Centro Regional de Desenvolvimento da
Educacgdo — CREDE:

VIl — Manter pastas atualizadas com a legislagao — leis, decretos, portanas, resolugdes, oficios
recebidos e expedidos, despachos, editais, atas referentes ao ensing;

IX — Organizar o arquivo de modo a assegurar a preservagao dos documentos, das atas escolares,
do inicio ao término de cada série e grau de ensing;

X — Expedir certificados de concluséo de série, disciplina ou grau escolar;

XI — Registrar em livro préprio os certificados de conclus&o de série;

XIl — Expedir transferéncias em tempo habil;

XIIl — Cumprir e fazer cumprir os despachos e determinagtes do Diretor;

XIV — Assinar juntamente com 0 diretor os documentos escolares e outros gue se fizerem
necessarios,

€ BSECAO Il — Almoxarifado.

Art. 19° - Sao competéncias do Almoxarifado:

| — Receber e inspecionar a qualidade e quantidade de material entregue, em confronto com as
especificagbes do pedido de compra, nota de empenho e notas fiscals;

Il — Davolver 2o fornecedor materiais fora das especificagdes, informando ac chefe o ocorrido;

Il — Proceder ao acondicionamento dos materiais recebidos no seu espaco especifico de estoque;
I\ — Cuidar continuamente da manutencao, limpeza e conservagédo do material estocado;

V — Zelar pela seguranca nas instalagdes do almoxarifado, obedecendo as medidas preventivas
contra incéndio, furtos e acidentes;

/| — Distribuir racionalmente o material requisitado pelos diversos setores;

VIl — Levantar o inventaric periddico do material estocado, para efeito de controle do setor
responsavel;

VIl — Liquidar as notas e manter atualizado o controle de estoque;

SUBSECAO Il - Merenda Escolar.

4 . 20°— S3o atribuigcbes do setor e responsavel pela merenda escolar:

| — Definir e especificar as géneros alimenticios a serem adquindos para a merenda escolar;

Il — Receber os géneros alimenticios verificando a conformidade com a especificacdo dos pedidos
de compra,

lll — Planejar e assegurar o bom funcionamento dos servicos de merenda escolar;

IV — Controlar, guardar e conservar os alimentos destinados ao programa;

V - Zelar pela qualidade e pela distribuico equitativa dos alimentos, obedecendo a critéerios
técnicos e o cronograma de distribuigdo;

V| — Controlar e fiscalizar as condicdes de armazenamento dos géneros pereciveis,

VIl — Realizar estudos de alternativas de carddpios para viabilizagéo no programa municipal de
merenda escolar,

VIl — Realizar verificacies periodicas das condigbes de infra-estrutura e de suprimento de material
necessério para a execucao do Pragrama Nacional de Alimentacao Escolar — PNAE;

IX — Apresentar relatérios mensais, e anual das atividades de sua area de competéncia;

X — Auxiliar na prestagdo de contas;
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G2 D) Tllouada Tove
. 2 ol SO S de todoe hie
Capitulo lil - DAS DISPOSICOES

Art. 21° - O horario de funcionamento da Secretaria sera fixado por Ato do Prefeito Municipal,
atendendo-se as necessidades do servico e legislacdo especifica em vigor.

Art. 229 - Serdo substituidos pelo Secretario da pasta e aprovado pelo Prefeito Municipal, por
motivo de viagens e outros impedimentos eventuais, os ocupantes de cargos em comissao, ate
mesmo nos casos de férias quando tais cargos ocupados por servidores.

Paragrafo Unico — os substitutos eventuais ndo poderdc acumular as gratificagdes e demais
vantagens do substituido.

Art 23° - Os casos omissos deste Regulamento serdo resolvidos por meio de decreto do Executivo
Municipal, & em casos excepcionais, por portaria do titular da Secretaria nos limites das respectivas
competéncias.

Art, 24° — Ficam revogadas as disposigdes em contrario a prese
de sua publicacdo que sera imediata.

I, que passa a vigorar a partir

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DA NOVA, em 21 de Margo de 2007.

EIRO DAMASCENO GIRAD
Prefeito
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